Regulamin wolontariatu

na terenie Tymczasowego Punktu Przetrzyman
oraz w czasie pracy z psami bezdomnymi

Postanowienia ogolne

§1

1. Wolontariat na rzecz Stowarzyszenia Trzebnicki Klub Psa, zwanego dalej Stowarzyszeniem,
realizowany jest na podstawie indywidualnego, pisemnego porozumienia o wolontariacie
zawartego z poszczegdlnymi Wolontariuszami, zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2016r. poz.1817
z pbézniejszymi zmianami).

2. Regulamin okresla zasady wykonywania czynnos$ci Wolontariusza na terenie Tymczasowego
Punktu Przetrzyman, zlokalizowanego w Trzebnicy przy ulicy Milickiej 47 oraz w kazdym innym
miejscu, w ktérym Wolontariusz wykonuje prace z psem bezdomnym na rzecz Stowarzyszenia
w porozumieniu z cztonkami jego Zarzgdu lub Koordynatorem wolontariatu.

3. Wszystkich wolontariuszy obowigzuje naczelna zasada poszanowania bezpieczenstwa ludzi
i zwierzat.

4. Wszyscy wolontariusze zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania postanowien
niniejszego regulaminu.

§2

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

a. Stowarzyszeniu — rozumie sie przez to Stowarzyszenie Trzebnicki Klub Psa, z siedzibg
w Trzebnicy przy ulicy Spokojnej 14, ktdre na podstawie porozumienia zawartego
z Gming Trzebnica realizuje zadania na rzecz bezdomnych pséw na terenie Gminy;

b. Ustawie —rozumie sie przez to Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2016r. poz.1817 z pézniejszymi zmianami);

¢. Tymczasowym Punkcie Przetrzyman — rozumie sie przez to punkt zlokalizowany przez
Gmine Trzebnica na terenie GZGK TRZEBNICA - ERGO sp. z 0.0. w Trzebnicy, przy ulicy
Milickiej 47. Tymczasowy Punkt Przetrzyman stanowi teren, na ktérym zlokalizowane
sg kojce, ograniczony najblizszym ogrodzeniem;

d. Porozumieniu —rozumie sie przez to porozumienie o wolontariacie zawarte pomiedzy
Stowarzyszeniem a Wolontariuszem;

e. Wolontariuszu — rozumie sie przez to osobe, ktéra bez wynagrodzenia i dobrowolnie
wykonuje $wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w Ustawie
oraz w Porozumieniu;

f. Koordynatorze wolontariatu — rozumie sie przez to zarzad Stowarzyszenia oraz
wskazanych przez zarzad cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do wydawania
polecen wolontariuszowi;

g. Ankiecie —rozumie sie przez to ankiete kandydata na wolontariusza, wypetniong przez
kandydata;
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h.

Grupie Facebook — rozumie sie przez to stworzong przez Stowarzyszenie na potrzeby
koordynacji wolontariatu zamknieta grupe na portalu Facebook lub w komunikatorze
Messenger.

Praca Wolontariusza

§3
Prawa i obowigzki Wolontariusza

1. Wolontariusz otrzymuje imienny identyfikator.

2. Zadaniem Wolontariusza jest wsparcie Stowarzyszenia oraz Gminy Trzebnica w zakresie
wykonywania nastepujgcych zadan na rzecz bezdomnych pséw znajdujacych sie pod opieka
Stowarzyszenia:

a.
b.

e.

f.

g.

Socjalizacja zwierzat (poprzez spacery i zabawy);

Promocja ogtoszen adopcyjnych w przestrzeni spotecznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Internetu i kanatéw informacyjnych Stowarzyszenia;

Uczestnictwo w spotkaniach z kandydatami na domy tymczasowe i adopcyjne;

Na polecenie Koordynatora wydawanie zwierzecia do adopcji lub domu
tymczasowego oraz podpisanie ze strony Stowarzyszenia, na podstawie kazdorazowo
udzielonego petnomocnictwa, odpowiedniej umowy adopcyjnej lub umowy na opieke
tymczasowg;

Pielegnacja i obserwacja zwierzat;

Pomoc w utrzymaniu kojcéw w czystosci;

Transport pséw.

3. Wolontariusz zobowigzany jest do:

a.

Sm 0 o0 T

Zapoznania sie z niniejszym regulaminem i przestrzegania jego zapisow;
Przestrzegania obowigzujgcych przepisdw prawa i norm wspétzycia spotecznego;
Starannego i sumiennego wykonywania prac zgodnie z instrukcjami Koordynatora;
Dbania o powierzone mienie oraz zgtaszanie zauwazonych usterek;

Przestrzegania zasad bezpieczeristwa i higieny;

Zachowania nalezytej uwagi podczas zamykania zamkéw i ktédek;

Zachowania w tajemnicy wszelkich szyfrow, kodéw oraz haset;

Zgtaszania Koordynatorowi dostrzezonych problemoéw zdrowotnych zwierzat;
Zachowania nalezytej starannosci podczas przetwarzania wszelkich danych
osobowych pozyskanych podczas trwania Porozumienia i dbania o ich poufnosc,
w szczegblnosci zabezpieczenia ich przed udostepnieniem osobom lub podmiotom
nieuprawnionym.

Posiadania przy sobie imiennego identyfikatora podczas wykonywania jakichkolwiek
czynnos$ci w ramach wolontariatu.

4. Wolontariuszom zabrania sie:

a.
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Podawania w ogtoszeniach adopcyjnych ani w zadnych innych mediach ani nosnikach
jakichkolwiek danych osobowych i/lub kontaktowych uzyskanych podczas trwania
Porozumienia. Zakaz ten obowigzuje réwniez po rozwigzaniu Porozumienia lub
ustaniu jego waznosci z dowolnego innego powodu;
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b. Podawania zwierzetom lekéw innych niz zalecone przez lekarza weterynarii oraz
jakichkolwiek $rodkéw medycznych i/lub paramedycznych, a takze suplementdéw diety
bez precyzyjnej dyspozycji Koordynatora;

¢. Podawania zwierzetom karmy innej niz zalecana.

5. Wolontariusz ma prawo do:

a. Zadawania dowolnych pytan dotyczacych jego pracy i uzyskania na nie odpowiedszi;

b. Otrzymania na wniosek zaswiadczenia o wykonywanych przez niego $wiadczeniach na
rzecz Stowarzyszenia;

¢. Podejmowania wtasnych inicjatyw po konsultacji z Koordynatorem;

d. Ubezpieczenia NNW na podstawie Ustawy.

6. Wizyty wolontariusza w Tymczasowym Punkcie Przetrzyman odbywajg sie po uzgodnieniu
z Koordynatorem wolontariatu.

7. Wolontariusz przekazuje swoje obserwacje dotyczace zwierzat na grupie Facebook lub
bezposrednio Koordynatorowi.

8. Wolontariusz zobowigzany jest do przynajmniej jednej wizyty w Tymczasowym Punkcie
Przetrzyman w kazdym miesigcu kalendarzowym.

9. Wolontariusz zobowigzany jest do czynnego uczestnictwa w grupie Facebook.

§4

Zasady bezpieczenstwa

1. Wyprowadzanie pséw poza ogrodzony teren Tymczasowego Punktu Przetrzyman odbywac sie
moze tylko w porozumieniu z Koordynatorem i przy zastosowaniu smyczy.

2. Przed opuszczeniem terenu Tymczasowego Punktu Przetrzyman Wolontariusz zobowigzany
jest upewnié sie, ze obroza na psie jest zatozona w sposdb uniemozliwiajacy psu oswobodzenie
sie, a smycz jest wtasciwie dobrana do wielkosci i charakteru psa oraz bezpiecznie przypieta do
obrozy.

3. Podczas spacerdw zaleca sie stosowanie kaganca. Wolontariusz moze, na podstawie wiasnej
oceny, zrezygnowac z zastosowania tego narzedzia, na wtasng odpowiedzialnosé.

4. Przezcaty czas spaceru Wolontariusz zobowigzany jest do pewnego uchwytu smyczy przypietej
do obrozy psa.

5. Podczas spaceru nie nalezy dopuszczaé do spotkania sie psa z innym psem w odlegtosci
mniejszej niz 1 metr.

6. Podczas spaceru nie nalezy dopuszczaé¢ do gtaskania psa przez obcych ludzi ani do zblizania sie
przez nich do psa. Nalezy zachowac¢ przynajmniej 1 metr odstepu od innych ludzi.

7. Zabrania sie Wolontariuszowi wypuszczania psa z kojca oraz wchodzenia do kojca, w ktérym
znajduje sie pies agresywny lub Wolontariusz przypuszcza, ze moze on by¢ agresywny.

8. Zabrania sie dopuszczenia do sytuacji, w ktérej na terenie Tymczasowego Punktu Przetrzyman
pies puszczony jest wolno podczas, gdy jakikolwiek inny pies znajduje sie poza kojcem.

9. Przed wypuszczeniem psa z kojca nalezy upewni¢ sie, ze wszystkie pozostate psy s3
umieszczone we witasnych kojcach i sg one wtasciwie zamkniete.

10. Po umieszczeniu psa z powrotem w kojcu nalezy, zachowujgc nalezytg uwage, zamkna¢ kojec.

11. Zabrania sie dopuszczenia do sytuacji, w ktdrej pies poza swoim kojcem, w szczegdlnosci
puszczony luzem, prowokuje psy przebywajgce w innych kojcach lub prezentuje wobec nich
zachowania agresywne.
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12. Zabrania sie podejmowania jakiejkolwiek czynnosci, ktérg zwierze moze uznac za zagrozenie,
w szczegdlnosci podnoszenia psa na rece, wktadania rgk pod brzuch, do oczu, uszu czy pyska.

13. Nalezy zachowa¢ szczegdlng uwage podczas przebywania na terenie GZGK TRZEBNICA ERGO
poza obszarem Tymczasowego Punktu Przetrzyman oraz stosowac¢ sie do polecen
administratora terenu.

14. Wolontariusz ponosi odpowiedzialnos¢ za kazdg osobe towarzyszacg, jakg wprowadza ze sobg
na teren Tymczasowego Punktu Przetrzyman, oraz za podjete przez nig dziatania.
W szczegdlnosci zobowigzany jest do zapoznania takiej osoby z paragrafem ,Zasady
bezpieczenstwa”.

§5
Nabor, zawieszenie oraz zakonczenie wspotpracy

1. Kandydat na wolontariusza zobowigzany jest do wypetnienia Ankiety oraz odbycia rozmowy
rekrutacyjnej z Koordynatorem.
2. Pozytywnie oceniony Kandydat podpisuje Porozumienie na czas okreslony do korca roku
kalendarzowego, ale nie krétszy niz 30 dni.
3. Porozumienie moze by¢ przedtuzone na kolejny rok kalendarzowy pod warunkiem, ze obie
strony wyrazg taka wole.
4. Porozumienie moze zosta¢ wypowiedziane przez Stowarzyszenie jednostronnie ze skutkiem
natychmiastowym, jesli Wolontariusz:
a. Nie petnit Swiadczen przez minimum 3 kolejne miesigce kalendarzowe;
b. Naruszyt postanowienia Regulaminu, w szczegdlnosci Zasad bezpieczeristwa;
c. Podjat dziatania, ktére moga negatywnie wptyna¢ na wizerunek Stowarzyszenia;
d. Naruszyt zasady wspodtzycia spotecznego podczas realizacji zadan wolontariackich.
5. Stowarzyszenie oraz Wolontariusz mogg wypowiedzie¢ warunki Porozumienia na zasadach
w nim okreslonych.

Postanowienia koncowe

§6

1. Niniejszy regulamin moze by¢ zmieniony w kazdym momencie.

2. Zmieniony regulamin zostanie opublikowany na stronie internetowe] Stowarzyszenia oraz
w grupie Facebook.

3. Zmieniony regulamin ma moc obowigzujaca z chwilg publikacji na stronie internetowe;j
Stowarzyszenia.
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