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Porozumienie o wolontariacie 
 
W Trzebnicy, w dniu ................................, pomiędzy:  
Stowarzyszeniem Trzebnicki Klub Psa, 
z siedzibą przy ul. Spokojnej 14 w Trzebnicy, 
wpisanym do KRS pod numerem: 0000531752, reprezentowanym przez ……………………, 
zwanym dalej w treści porozumienia Korzystającym, a 
 
............................................................................................................................................. 
(imię i nazwisko) 

 
............................................................................................................................................. 
(adres zamieszkania) 

 
o numerze PESEL ....................................., numer telefonu ....................................., 
zwaną/nym w treści porozumienia Wolontariuszem, 
zostało zawarte porozumienie o treści następującej: 
 

Preambuła  

Zważywszy, że: 

1. Korzystający oświadcza, że jest podmiotem uprawnionym do korzystania ze świadczeń 
wolontariuszy zgodnie z art. 42 ust. 1 Ustawy o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. Nr 96, poz. 873); 

2. Wolontariusz oświadcza, że jest świadomy zakresu świadczeń powierzonych do 
wykonania niniejszym porozumieniem. Mając na względzie ideę wolontariatu, 
u  podstaw której stoi dobrowolne, bezpłatne wykonywanie czynności, a także biorąc 
pod uwagę charytatywny, pomocniczy i uzupełniający charakter wykonywanych przez 
wolontariuszy świadczeń; 

 
Strony zgodnie postanawiają zawrzeć porozumienie o następującej treści: 
 

Przedmiot porozumienia  

 

1. Korzystający i Wolontariusz zawierają porozumienie o współpracy, którego celem jest 
działanie na rzecz psów bezdomnych z terenu Gminy Trzebnica. 

2. Wolontariusz zobowiązuje się wykonać w ramach porozumienia następujące prace: 

• promowanie Stowarzyszenia i jego działalności, 

• udział w akcjach i zbiórkach organizowanych przez Stowarzyszenie,  

• niesienie pomocy zwierzętom i pomoc w ich leczeniu, szkoleniu, adopcji 

• inne czynności podejmowane w porozumieniu z Zarządem Stowarzyszenia 

3. Porozumienie o wolontariacie Strony zawierają na okres od dnia zawarcia umowy do 
31 grudnia 2025. Każda ze Stron może rozwiązać niniejsze porozumienie z 31-
dniowym okresem wypowiedzenia. 

4. Z uwagi na charakter i idee wolontariatu, wolontariusz jest zobowiązany wykonywać 
uzgodnione czynności osobiście.  
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5. Strony zgodnie ustalają, że porozumienie niniejsze obejmuje pracę o charakterze 
woluntarystycznym, która ma charakter bezpłatny. 

6. Korzystający zobowiązuje się do poinformowania Wolontariusza o ryzyku dla zdrowia 
i bezpieczeństwa związanych z wykonywanymi świadczeniami oraz zasadach ochrony 
przed zagrożeniami, a także o przysługujących Wolontariuszowi prawach 
i obowiązkach. 

7. Wolontariusz zobowiązuje się do zapoznania z Regulaminem wolontariatu, 
stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego porozumienia, i do przestrzegania jego 
zapisów, co zatwierdza parafując wydruk Regulaminu. 

8. Wolontariusz zwalnia Korzystającego z obowiązku pokrywania na dotyczących 
pracowników zasadach określonych w odrębnych przepisach, kosztów podróży 
służbowych i diet a także innych kosztów ponoszonych przez Wolontariusza 
związanych z wykonywaniem świadczeń na rzecz Korzystającego. 

9. Wolontariuszowi przysługuje zaopatrzenie z tytułu wypadku przy wykonywaniu 
świadczenia wymienionych w ustępie 2 Porozumienia, na zasadach wynikających 
z odrębnych przepisów. 

10. Wolontariusz zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji 
w zakresie wykonywanego porozumienia, co dotyczy również adresów e-mail, haseł, 
loginów, haseł, kodów, itp. Wolontariusz zobowiązuje się nie przekazywać ich osobom 
trzecim oraz wykorzystywać tylko w celu wykonywania świadczeń na rzecz 
Stowarzyszenia przez okres obowiązywania niniejszej umowy. 

11. W przypadku gdy ocena pracy i działań wykonywanych przez wolontariusza jest 

niezadowalająca lub gdy wolontariusz łamie którykolwiek z punktów regulaminu, 

stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego porozumienia, bądź działa umyślnie na 

szkodę Korzystającego, to Korzystający jest uprawniony do rozwiązania niniejszego 

porozumienia bez okresu wypowiedzenia w drodze uchwały Zarządu. W tym wypadku 

wolontariusz przestaje pełnić swą funkcje i od dnia rozwiązania umowy nie jest dalej 

nazywany Wolontariuszem Stowarzyszenia. 

12. Wolontariusz może domagać się wydania przez Korzystającego pisemnego 
zaświadczenia o wykonaniu świadczeń przez Wolontariusza. Zaświadczenie to 
powinno zawierać informacje o zakresie wykonywanych świadczeń. 

13. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie ma Kodeks cywilny oraz 
Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

14. Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 
każdej ze stron. 

 

 

 ……………………………………………… ……………………………………………… 
 Korzystający Wolontariusz 

Załączniki: 

1. Regulamin wolontariatu 

2. Informacja dla Wolontariuszy o przetwarzaniu Danych Osobowych 
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Informacja dla wolontariuszy Stowarzyszenia 
Trzebnicki Klub Psa 

W związku z rozpoczęciem obowiązywania od 25 maja 2018 roku Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (EU) z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO), uprzejmie 

informujemy, iż Stowarzyszenie Trzebnicki Klub Psa przetwarza Państwa dane osobowe w zakresie opisanym 

poniżej. 

• Jaki podmiot jest administratorem danych osobowych? 

Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie Trzebnicki Klub Psa z siedzibą w Trzebnicy, ul. 

Spokojna 14, numer KRS 0000531752. 

Kontakt: do@trzebnickiklubpsa.pl  

• Jakie dane osobowe przetwarzamy? 

W odniesieniu do Wolontariuszy Stowarzyszenia Trzebnicki Klub Psa przetwarzane są następujące 

dane: 

o Imię i nazwisko 

o Numer PESEL 

o Adres zamieszkania 

o Adres poczty elektronicznej 

o Numer telefonu 

• W jakim celu przetwarzane są dane osobowe? 

Udostępnienie danych opiera się na zapisach Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach oraz Ustawy 

o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, a celem przetwarzania danych osobowych jest: 

o realizacja porozumienia o wolontariacie pomiędzy wolontariuszem a Stowarzyszeniem 

Trzebnicki Klub Psa 

o realizacja prawnych zobowiązań Administratora 

• Jak długo przetwarzane są dane osobowe? 

Dane osobowe wolontariusza przechowywane są przez cały czas trwania porozumienia 

o wolontariacie oraz przez okres pięciu pełnych lat kalendarzowych po ustaniu porozumienia. 

• Komu przekazywane są dane osobowe? 

Stowarzyszenie Trzebnicki Klub Psa co do zasady nie przekazuje danych osobowych swoich 

wolontariuszy podmiotom trzecim. 

• Jakie prawa przysługują właścicielowi danych? 

Właścicielowi danych przysługuje prawo dostępu do danych osobowych, żądanie ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo 

do przeniesienia danych. 

Właścicielowi danych udostępnionych na podstawie zgody przysługuje prawo cofnięcia zgody 

w dowolnym momencie. 

 Trzebnica, dnia ………………………… 

  

 ………………………………………………… 

 (podpis) 

 

 …………………………………………………………………………………………………… 
 (czytelne podpisy wszystkich  opiekunów prawnego) 
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